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Definir el plan de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), para el afio 2025.

Resultado Satisfactorio: Entre el 90 al 100%

Cumplimiento

del Plan Anual Mensual 9%Cumplimiento=( Numero total de actividades programadas/Nu Cumplimiento del 100%
de Trabajo SG- mero de actividades ejecutadas )x100 P
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EVIDENCIA DE

cumpLIENTO T RecuRso

Elaborar el perfil de cargo del responsable del
P |sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Perfil d Humano Consultores
Trabajo (SG-SST). H
irta de
P Redactar el modelo de una carta de asignacion de| Carta de Humano Consultores
responsabilidades del responsable del SG-SST s H
trats
Contratar a un profesional segin el perfil de cargo,| CO"a0POr I Alta direccion, Lider de
3 > prestacién de Financiero
para ser el responsable del sistema de gestion H talento Humano
senicios
Realizar ~ seguimiento  al  cumplimiento  de| Acta de revision I Humanos. Alta direccion, Lider de
responsabilidades del responsable del SGSST H talento Humano
Realizar un listado de los recursos que se requieren|
Excelcon el
P |para cumplir con el Sistema de Gestion de| listado Humanos Consultores
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). H
Documento con Humanos,
p |Provectar un presupuesto para el disefio E| presupuesto 9 Consultores, Alta
implementacién del SGSST. & aprobadoy direccion
are contable)
firmado.
Realizar revistn al estado de afilacion y pagos e I I Mumanos | Lider de talento humano
Seguridad Social H
ior
p [Crear el para 12 y Pt e I Humanos Consultores
funcionamiento del COPASST.
funcionamiento
el COPASST
|
Re le T,
P | Conformacion del COPAAST 6 Humanos R:sr::::::r:es:gal
del COPASST H P
Incluir tr te L pl: L Listz
ncluir dentro de la propuesta del plan anual de|  Listasde I Responsable SST,
P |capacitaciones formacion relacionada con el o Humaros COPASST
COPASST capacitacion H
creaciony
Crear el para ta I
P Hi e
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral : umanes Consuttores
del Comité de
Conivencia
Acta de creacion
" . Comité de
P | Conformar el Comité de Convivencia taboral omite de Humanos Responsable SST
Convivencia
aboral H I
" Listas de
p |Crear el Progiama de Capactacion Anual en ST I Humanos Consuttores
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) -
capacitacion
Listados de
Ejecutar el Programa de Capacitacion Anual en  asistenciaa Responsable SST, Lider
. i a: 1 | - — — —t Humanos
. Trabol H de talento humano
Procedimiento I
Estable e u It
| Establecer un procedimiento para levar 2 cabo ls| inducciones y - Consutores
delSG SST H
Realizar la induccin d dad y salud en el Listad I
» ealizar la induccién de seguridad y sal en el ‘ISa le Humanos. Consultores
trabajo asistencia H
2 ! | del Sistema de gestion de|  Lista I
» mDﬂ‘ner el manual del »VS lema de gestion de ‘vsa le Humanos. Consultores
Seguridad y salud en el trabajo asistencia H
P | Construccion del Manual del SG SST Manual H I Humanos Responsable SST
p | Proponer ta poliica de seguridad y salud en el . Humanos Consuttores
trabajo para la empresa. H
o |Revisary aprobar (a poliica de seguridad y saluden | I Humanos Consaltores
el trabajo para la empresa. H
o |Divilgar (@ Poliica de Seguridad y Salud en el Evidencia de I Humanos Responsable SST,
Trabajo divigacion COPASST
vocumento
objetivos del
o |Establecer un documento donde se definan los|  Sistema de o PR




objetivos del Sistema de Gestion de SST

Gestion de SST
de conforme con|E
la nalitica d

Revisar, actualizar y socializar los Objetivos del SG-

Objetivos

2 Humanos Responsable SST
firmados H
Resultados de la
p |Realizar a Evaluacion Inicial del Sistema de Gestion [ - Humanos Consultores,Resposable
de Seguridady Salud en el Trabajo (SG-SST) “nicial H SST
Elaborar, el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, para Consultores,
P |el afio 2025 conforme a los resultados de la|  Plan Anual Humanos ¢
" Responsable SST
evaluacién diagnéstica
Elaborar, el Plan Anual de Trabajo del SG-SST, para| ~ Plan Anual Consultores,
P |el afio 2026 conforme a los resultados de la| aprobadoy Humanos Remmeabie 85T
evaluacién diagnostica final el afio 2025 firmado H P
Elaborar un procedimiento en el cual se documente
Procedimiento
la tabla de retencion documental para la
P estion Humanos Consultores
conservacién y actualizacion de los registros del SG-
documental SST
2
delos
p | Crear la tabla de retencion documental del Sistemal documentos del Humanos Consultores
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Sistema de H

Realizar de los empleados- Matri Matrz
H N Humanos Consultores
sociodemogifica
a
E
. Matriz P
| Actatzar 18 matriz  sociodemogafica v de vumanos | Responsable ST, Lider
condiciones de salud ) talento humano
asctualizada |
Elaborar un procedimientos de actividades de
H_ | medicina del trabajo, promocisn y prevencien de la Humanos Consutores
salud. H
Planificar y ejecutar actividades de prevencion y|  Evidencias
promocisn de la salud para reducir el riesgo de Humanos.
H h Responsable SST
enfermedades laborales y mejorar el bienestar de|  listados de Financiero >
los trabajadores. asistencia
. aralatoma
Realizar un procedimiento para ta toma exémenes| o', o7
| mecicas ocupacionales de ngreso, peidcias yce|  “rg e Humanos Consutores
retiro.
ocupacionales
o
. Eximenes
| Reatzar médicas e Humanos, | Responsable SST talento
periddicas. Financiero | humano, medico laboral
ocupacionales
Diseiar un  procedimiento de gestion de
H i médicas, i v Humanos Consutores
readaptaciones laborales. H
Implementar el procedimiento de gestion de
H i d icaciones y Humanos Responsable SST
readaptaciones laborales H
Documentar un procedimiento intemo que indique
H_ [ todos tos parsmetros para realizar los reportes de Humanos Consutores
accidentes H
Diseiar un procedimiento para
H |incidentes, acci oy Humanos Consutores
aborales H
Formato de la
Realizar la o1 i , accidente: N
Evidencia de la Humanos Responsable SST
de trabajoy enfermedades laborales idendia @
investigacion
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Realizar el procedimiento para la identificacion de|
H N N . Humanos Consultores
peligro y valoracion de riesgos segin la GTC 45 H
Matriz de
. identificacion de
Proyectar la matriz de identificacién de peligros,
H - . peligrosy Humanos Consultores.
evaluacion yvaloracion de riesgos h
valoracion de
tiesgos
cronograma
semestral de
Establecer un  cronograma  semestral  de
H N . . Humanos Consultores
inspecciones a instalaciones, maquinaria y equipos | instalaciones,
maquinaria y
eauipos,
Ejecutar 'stala 3 Registro d
4 |ERecutar as nspecciones anstalaciones egistro de — Responsae SST
magquinariasy equipos inspecciones H
plan de
Elaborar un plan de mantenimiento preventivo y| mantenimiento
H |correctivo de la maquinaria utilizada para las| preventivoy Humanos Consultores
labores de jardineria correctivo de la
maguinaria
Ejecutar el plan de mantenimiento preventivo y| Evidencia de la
H |correctivo de la maquinaria utilizada para las| o Humanos Supervisores
labores de jardineria ‘mantenimientos H
matriz de EPPS.
H | Realizar matriz de EPPS por cargo Humanos Consultores
porcargo H
Ejecutar inspeccion para verificar el Evidencia de Responsable SST,
H Humanos
del uso de los EPI inspecciones. H supervisores.
N Plan de
H | Elaborar el plan de emergencia de la empresa N Humanos Colsultores
Emergencias
Actas de Responsable SST,
H | Conformar la brigada g Humanos P
conformacion supervisores
Coordinar capacitacion certificada para brigadistas|
- para briga Registro de Responsable SST,
i asistencia Humanos supervisores
evacuacion, bisqueda y rescate.
v Disefar una matriz de los indicadores exigidos por la| Matriz de Humanos. Consultores
Resolucion 0312 de 2019 indicadores E
Informe de
V  |Realizar seguimiento a los indicadores — — — — — Humanos Responsable SST
seguimiento E
v Presentar a la legal el SGSST| Humanos. Consultores
propuesto E
Procedimiento
Realizar procedimiento que explique la ejecucion de
v revision por la Humanos Consultores.
la revision por la alta direccion
direccion
informe de
N salida de la
V |Realizar la revision por la alta direccion — Humanos Responsable SST
revision por la
direccion
Listado de
asistencia,
Desarrollar un refuerzo basado en la aplicacién de lo| material de
A aprendido, enfocado en las lecciones obtenidas en| Humanos. Responsable SST, Lider
diferentes capacitaciones, con el objetivo de talento humano.
evaluaciones de
incrementar la conciencia en SST.
conocimiento.
Acat: la: \daci itid: la
atar las recomendaciones emitidas por Actas de Responsable SST, Lider
A |representacion legal y dar puesta en marcha al Humanos
seguimiento talento humano.
Registro
fotografico,
Implementar mejoras en la infraestructura, equipos, informe técnico,
A o procedimientos, estableciendo nuevas medidas| actas de g Humanos, Responsable SST,
de control de riesgos para reducir la exposicién a Financiero supervisores , COPASST.
implementacion
peligros en el entorno laboral.
Nombresy apellidos representante legal Nombresy apellidos del responsable de SST
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